
 
 

RELAZIONE DI MISSIONE 
A VALERE SULL’ESERCIZIO CHIUSO ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2023 

 
 
Preg.mi Soci, 
con la data odierna, il Consiglio Direttivo scrivente, ha approvato il progetto di rendiconto per 
cassa dell’esercizio chiuso alla data del 31 dicembre 2023, in esecuzione ed applicazione delle 
previsioni contenute nel D.M.-Lavoro e Politiche sociale emanato in data 5 marzo 2020, il quale 
è stato formato utilizzando lo schema fisso ivi previsto, qui unito leggibile. 
Le risultanze riportate nel rendiconto in discorso, sono state rilevate contabilmente ed esposte 
seguendo i dettami contenuti nel Principio Contabile ETS appositamente emanato nel febbraio 
2022 dall’Organismo Italiano di Contabilità, denominato OIC n. 35. 
Dal che, il presente documento costituisce parte integrante e sostanziale del predetto 
rendiconto per cassa riferito all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 ed esprime informazioni 
finalizzate a quanto in appresso richiamato ai rispettivi titoli: 
 
INFORMAZIONI GENERALI  
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In ossequio alle previsioni statutarie, l'Ente “IO STO CON IL REGINA MARGHERITA – ENTE 
FILANTROPICO – ETS”, nel corso dell’esercizio in commento, ha svolto l'attività di interesse 
generale che costituisce l'oggetto sociale è inquadrata in seno alla previsioni di cui all’articolo 5, 
comma 1, lettera u) del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni e 
specificatamente, l’Ente consegue le finalità degli enti filantropici in applicazione dell’articolo 37 
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni, al fine di erogare 
denaro, beni o servizi, anche di investimento, a sostegno di attività di interesse generale con le 
seguenti destinazioni:  
..Promozione, cura e assistenza dei bambini malati, nonché l’aiuto, morale e materiale, delle 
loro famiglie; 
..Sostenimento della ricerca e lo studio nel campo delle “malattie del bambino” collaborando 
con l’Azienda Ospedaliera “Ospedale Infantile Regina Margherita” (con sede in Torino – Corso 
Spezia n. 60) per l’acquisizione di attrezzature e materiale sanitario;  
..Promozione di convegni, congressi ed iniziative di settore; 
..Promozione e realizzazione di raccolte di fondi, risorse e dotazioni, indispensabili per 
sostenere le attività indicate ai punti di cui sopra 
in forza dell’iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale per il Terzo Settore) - – sezione 
ENTI FILANTROPICI - Regione Piemonte – Numero 444 A1419A 16.3.022 in data 16 marzo 
2022, nel contempo mantenendo la Personalità Giuridica. 
Nell’ambito dell’attività esercitata è assente lo scopo di lucro e, in applicazione delle previsioni 
statutarie, non esercita attività commerciali di sorta. 
Specificatamente, nell’esercizio in commento, l’Ente ha operato esclusivamente per il 
sostenimento della ricerca e lo studio nel campo delle “malattie del bambino” collaborando con 
l’Azienda Ospedaliera “Ospedale Infantile Regina Margherita” (con sede in Torino – Corso 
Spezia n. 60) per l’acquisizione di attrezzature e materiale sanitario. 
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Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, il Consiglio Direttivo è rimasto invariato, 
composto dai signori 
- CERESA Walter nato a Torino il 20 gennaio 1955 (Presidente) 
- SCARAFIA Maria Cristina nata a Torino il 3 luglio 1961 (Vice Presidente) 
- MEZZINA Cesare nato a Brindisi il 12 dicembre 1971 (Tesoriere) 
 



Per quanto attiene alla consistenza dei soci, alla data odierna, a beneficio dell’adunanza che 
verrà convocata per il giorno 29 aprile 2024, ne risultano effettivamente in carico n.30 , anche a 
seguito dell’accertamento -avvenuto nell’esercizio precedente- dei decessi nel tempo 
intervenuti. 
In applicazione delle linee guida emanate per la formazione del presente documento, l’Ente qui 
presentato non ha svolto e/o riservato alcuna attività nei confronti dei soci fondatori, come del 
pari viene dichiarato in relazione ai restanti soci dell’Ente stesso. 
Relativamente alle informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell’ente, il 
Consiglio Direttivo evidenzia di aver provveduto alle convocazioni degli stessi, a valere sulle 
date del 29 aprile 2023 e 19 maggio 2023. 
Attivamente, i soci si rendono disponibili a piccoli interventi pratici in seno all’organizzazione 
dell’Ente, con avviso che il Consiglio Direttivo, non ha fin qui chiesto costanza di intervento 
pratico ai soci, se non quello di divulgare l’esistenza dell’Ente e delle attività da questi promosse 
a beneficio dell’Ente Ospedaliero Torinese di cui sopra. 
A valere sulla formazione del rendiconto in commento, si precisa che quanto qui trattato è 
espresso in applicazione delle previsioni contenute nel D.M.-Lavoro e Politiche Sociali del 5 
marzo 2020, il quale verrà sottoposto in approvazione ai soci alla prossima adunanza che si 
terrà in data 29 aprile 2024 . 
 
ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO 
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Premesso che l’Ente qui rappresentato esprime valori per ricavi, rendite, proventi o entrate 
comunque denominate inferiori a € 220.000,00*, in luogo del bilancio di esercizio nell’accezione 
e con gli schemi fissi previsi dal piu’ volte richiamato D.M.-Lavoro e Politiche sociali, predispone 
un bilancio in forma di rendiconto per cassa rispetto al quale il presente documento è parte 
integrante e sostanziale. 
A priori si evidenzia l’espressione in forma contrapposta rispetto alle consistenze dell’esercizio 
precedente (2022), le quali a valere sulla consistenza delle poste espresse in seno al 
rendiconto in commento, connotano un decremento delle EROGAZIONI LIBERALI ricevute 
nell’esercizio 2023 (circa il 17,00%) e contemporaneamente una flessione dei contributi erariali 
derivanti dalla destinazione dell’I.R.PE.F. (c.d. “5 per mille”) ricevuti a sostegno dell’attività del 
ns/ Ente (circa il 14,00%). 
Come leggibile, il ns/ Ente non ha posto in essere operazioni finanziarie e/o fuori dalla mission, 
dal che nulla è esposto a rendiconto. 
Nell’insieme, nel periodo 1-1/31-12-2023, l’ammontare delle entrate dell’Ente è stato pari a € 
69.584,54*. 
Per quanto attiene alle uscite per costi ed oneri riferiti all’esercizio 2023, in complessivi € -
53.507,54*, si evidenzia che  
..oltre il 32% delle stesse (per l’importo in € 17.138,00*) è riferito ad esecuzione di progetti 
finalizzati alla realizzazione dell'oggetto dell’Ente. 
..i costi della struttura a supporto generale dell’Ente, ammontano a complessivi € 36.369,54*, ivi 
includendo i costi ed oneri per il personale dipendente in carico alla struttura dell’Ente (€ 
24.155,61*). 
Per completezza di informazione, al fine di rendere completamente edotto il lettore della 
consistenza dell’ente qui rappresentato, in ALLEGATO alla presente, si formula in via 
facoltativa  i dati nella forma di BILANCIO RICLASSIFICATO in ossequio alle previsioni cui 
all’2435 ter del Codice Civile opportunamente raffrontato con le pari consistenze riferite 
all’esercizio precedente, i cui criteri di espressione sono quelli imposti dall’Organismo Italiano di 
Contabilità, così da poter compiutamente esprimere rappresentazione veritiera e corretta della 
situazione dell’Ente. 
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SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 



Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, nelle rettifiche di valore e nella 
conversione dei valori non espressi all’origine in moneta avente corso legale nello Stato; 
eventuali accorpamenti ed eliminazioni delle voci rispetto al modello ministeriale 
In seno al rendiconto in commento non sono espressi elementi che hanno avuto ricadute sotto 
più voci, con avviso che esercitando esclusivamente attività ricadente su una area operativa 
(Attività di interesse generale), la richiesta di precisazione non viene attuata. 
 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 
Movimenti delle immobilizzazioni 
Nella rendicontazione in discorso, non è intervenuta movimentazione di sorta in capo alle 
immobilizzazioni, rispetto all’esercizio precedente. 
Dal che la richiesta di tale specifica circa eventuali  
..contributi ricevuti 
..precedenti rivalutazioni, ammortamento e svalutazioni 
..acquisizioni, spostamenti da una ad altra voce 
..le alienazioni avvenuti nell’esercizio 
..rivalutazioni, gli ammortamenti e le svalutazioni effettuati nell’esercizio 
..il totale delle rivalutazioni riguardanti le immobilizzazioni esistenti alla chiusura dell’esercizio 
Non è espletabile. 
 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 
Composizione delle voci “costi di impianto e di ampliamento” e “i costi di sviluppo”, nonché le 
ragioni dell’iscrizione ed i rispettivi criteri di ammortamento 
In seno al rendiconto qui commentato è espresso il puro costo -ammortizzato in conto- delle 
spese di impianto ed ampliamento, correlato all’atto pubblico tenutosi in data 10 febbraio 2022 
innanzi al notaio Gustavo Fournier –repertorio n. 5028/3386 per l’istituzione dell’ENTE 
FILANTROPICO ora vigente, del valore originario in € 2.888,80*. 
Il predetto costo viene sistematicamente ammortizzato e la quota di ammortamento imputata a 
ciascun esercizio si riferisce alla ripartizione del costo sostenuto sull’intera durata di 
utilizzazione. 
Per il caso, il piano di ammortamento prevede un periodo non superiore a cinque anni. 
 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 
Ammontare dei crediti e dei debiti di durata superiore a cinque anni, e dei debiti assistiti da 
garanzie reali su beni sociali, con specifica indicazione della natura delle garanzie 
Nel rendiconto riferito all’esercizio chiuso alla data del 31 dicembre 2023, non ricorre alcuna 
delle ipotesi di cui al titolo. 
 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 
Composizione delle voci “ratei e risconti attivi” e “ratei e risconti passivi” e della voce “altri fondi” 
dello stato patrimoniale 
Relativamente alle voci RATEI e RISCONTI ATTIVI si evidenzia che l’importo espresso in € 
277,00* è esclusivamente riferito a poste per RISCONTI ATTIVI derivanti da posizioni con 
fornitori liquidate anticipatamente e che produrranno gli effetti e competenze economici in 
esercizi successivi. 
Relativamente alle voci RATEI e RISCONTI PASSIVI si evidenzia che l’importo espresso in € 
4.049,57* ed è esclusivamente riferito a poste per RATEI PASSIVI derivanti competenze da 
CCNL spettanti all’unico lavoratore dipendente dell’Ente, di competenza economica 
dell’esercizio in commento ma che esprimeranno i loro effetti finanziari nell’esercizio 
successivo. 
 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 



Movimentazioni delle voci di patrimonio netto devono essere analiticamente indicate, con 
specificazione in appositi prospetti della loro origine, possibilità di utilizzazione, con indicazione 
della natura e della durata dei vincoli eventualmente posti, nonché della loro avvenuta 
utilizzazione nei precedenti esercizi 
Il patrimonio netto è composto esclusivamente dalla posta FONDO DI DOTAZIONE, il quale  
..al 31 dicembre 2022 ammontava a complessi € 81.674,37*  
..al 19 maggio 2023, in esecuzione della delibera assembleare del 19 maggio 2023, si è ridotto 
dell’importo in € 28.739,76* per l’imputazione della perdita subita nell’esercizio 2022. 
Conseguentemente, il saldo alla data del 31 dicembre 2023, risulta ammontate a complessivi € 
52.934,61*. 
 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 
Indicazione degli impegni di spesa o reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalità 
specifiche 
In considerazione degli OBIETTIVI STRATEGICI a 12 mesi sopra elencati, l’ente ha impegni 
complessivamente stimati in € 34.000,00 dal che, stanti le disponibilità finanziarie esistenti alla 
data di chiusura dell’esercizio in discorso e previa tutela del FONDO DI DOTAZIONE annotato 
nella sede notarile infra richiamata, gli impegni in discorso risultano coerenti con le predette 
disponibilità e con ciò continuare il proprio esercizio istituzionale per almeno i 12 mesi 
successivi dalla data di riferimento del bilancio qui commentato. 
Per completezza di informazione, si evidenzia che nel corso dell’esercizio 2023 non sono stati 
introitati contributi di sorta aventi finalità specifiche. 
Per quanto attiene al contributo ricevuto tramite il Ministero del lavoro e delle politiche sociali a 
mezzo dell’Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore per la quota del 5 per mille 
dell’I.R.PE.F., si sottolinea che l’Ente  
..è incluso nell’elenco permanente dei beneficiari,  
..relativamente all’annualità d’imposta 2022, in data 12 dicembre 2023, ha ricevuto per ciò la 
quota destinata. 
Si precisa, inoltre, che in relazione alla quota del 5 per mille in discorso, riferita all’annualità 
d’imposta 2021 (ricevuta in data 16 dicembre 2022), l’Ente ha provveduto alla rendicontazione 
disposta tramite il sistema telematico preposto, cui al protocollo RND870574616235651710 in 
data 11 gennaio 2024. 
 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 
Descrizione dei debiti per erogazioni liberali condizionate 
In relazione alla richiesta di tale specifica, l’Ente non ha alcuna casistica a ciò riferibile, e 
pertanto –allo stato- non è espletabile. 
 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 
Analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, organizzate per categoria, con 
indicazione dei singoli elementi di ricavo o di costo di entità o incidenza eccezionali;” 
Nel corso dell’esercizio in commento, l’Ente ha operato esclusivamente per il sostenimento 
della ricerca e lo studio nel campo delle “malattie del bambino” collaborando con l’Azienda 
Ospedaliera “Ospedale Infantile Regina Margherita” (con sede in Torino – Corso Spezia n. 60) 
per l’acquisizione di attrezzature e materiale sanitario. 
Dal che, i dati esposti a rendiconto, esprimono esclusivamente valori a ciò riferibili e pertanto il 
risultato gestionale in €m 17.010,06* è conseguenza diretta della predetta attività primaria, 
opportunamente espressa in contrapposizione con le spese di organizzazione generale 
dell’Ente stesso. 
Rispetto a detto risultato positivo, quale espressione straordinaria tradotta nel bilancio in 
commento, si evidenzia che ha inciso l’eliminazione di fondo per rischi ed oneri istituito 
nell’esercizio 2014 e poste correlate per l’importo in € 2.351,46*, in conseguenza dell’avvenuta 
prescrizione di termini. 



 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 
Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute;” 
Le erogazioni liberali ricevute (rientranti nel novero delle “attività di interesse generale”) sono 
state unicamente quelle attribuite alle seguenti categorie: 
..erogazioni liberali a rendiconto leggibili per l’importo in € 44.860,50* 
..contributo 5 per mille dell’I.R.PE.F. per l’importo in € 24.724,04* 
Ed esprimono il loro valore puntuale ed attendibile senza far ricorso a stime di sorta, trattandosi 
di valori in denaro espressi in unità di conto “Euro”. 
Dal che non si sono riscontrati casi in cui 
..il “fair value” non sia stato attendibilmente stimabile, e pertanto non se ne esprime conto nella 
presente relazione, per non esserne intervenuto il caso; 
..siano intervenuti acquisti di beni ad un valore simbolico rispetto al loro reale valore di mercato, 
e pertanto non sono intervenute transazioni non sinallagmatiche; 
..siano intervenuti acquisizioni di beni di magazzino ricevuti gratuitamente nel corso dell’anno e 
rilevati al loro “fair value” al termine dell’esercizio (in luogo del loro “fair value” al momento 
dell’iscrizione in bilancio). 
 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 
Numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, nonché il numero dei volontari iscritti nel 
registro dei volontari di cui all’art. 17 comma 1, che svolgono la loro attività in modo non 
occasionale 
Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalità di verifica del rapporto uno a otto, di 
cui all’art. 16 del decreto legislativo n 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni 
I dipendenti medi in carico all’Ente per l’annualità in commento corrispondono unicamente 
all’impiegata part-time destinata alle attività di segreteria dell’Ente stesso il cui compenso è 
correlato alle previsioni contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato. 
All’interno dell’Ente non operano volontari che svolgono la loro opera in modo non occasionale. 
Stante quanto fin qui espresso non vige differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per 
finalità di verifica di cui all’art. 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 
 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 
Importo dei compensi spettanti all’organo esecutivo, all’organo di controllo, nonché al soggetto 
incaricato della revisione legale.  
A beneficio di quanto al titolo, si evidenzia che l’unico organo sociale operante in seno all’Ente è 
esclusivamente il Consiglio Direttivo. 
Per limiti quantitativi l’ente non ha operato nomina dell’organo di controllo e neppure di soggetto 
incaricato alla revisione legale. 
Precisato quanto sopra, il Consiglio Direttivo opera a beneficio dell’Ente a titolo gratuito. 
 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 
Prospetto identificativo degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche 
inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all’art. 10 del decreto legislativo n. 
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni 
Alla data di chiusura dell’esercizio in commento non stati rilevati e/o esistenti elementi 
patrimoniali e finanziari e/o componenti economici a patrimoni destinati a specifico affare. 
Dal che, la specifica richiesta non è espletabile. 
 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 
Operazioni realizzate con parti correlate, precisando l’importo, la natura del rapporto e ogni altra 
informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali operazioni, qualora le 
stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato 



In esecuzione della richiesta cui al presente titolo, non sono state realizzate operazioni di sorta 
con parti correlate. 
Per completezza, si evidenzia che in seno all’Ente opera la coniuge del Tesoriere sopra 
richiamato, impiegata part-time quale lavoratore dipendente alle attività di segreteria dell’Ente, 
la cui corresponsione delle retribuzioni o compensi è puntualmente in linea con le previsioni 
contenute nel Contratto collettivo nazionale di lavoro per ciò applicato. 
 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 
Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi 
In relazione alla specifica richiesta per quanto al titolo, si precisa che 
..non avendo in carico volontari che svolgono la loro opera in modo non occasionale, iscritti nel 
registro di cui all’art. 17 comma 1 del 117/2017 del decreto legislativo 2 agosto 2017, n 117 e 
successive modificazioni ed integrazioni, la richiesta non è espletabile;  
..non sono state disposte erogazioni gratuite di denaro 
..sono state accolte nel bilancio in commento cessioni o erogazioni gratuite di beni o servizi, per 
complessivi € 17.138,00* nel solco delle “attività di interesse generale” in apertura dichiarate, 
contabilizzati ed espressi a bilancio al loro costo effettivo; 
..non sono esprimibili valori per significare la differenza tra il valore normale dei beni o servizi 
acquistati ai fini dello svolgimento dell’attività statutaria e il loro costo effettivo di acquisto, non 
ricorrendone il caso. 
 
SPECIFICA RICHIESTA DAL D.M.-LAVORO e POLITICHE SOCIALI DEL 5 MARZO 2020: 
Descrizione dell’attività di raccolta fondi rendicontata nella Sezione C del rendiconto gestionale, 
nonché il rendiconto specifico previsto dall’art. 87, comma 6 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 
Nel corso dell’esercizio in commento non sono state disposte raccolte pubbliche di fondi. 
Trattandosi di Ente con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a € 
220.000,00* in luogo del bilancio, viene redatto rendiconto per cassa, come da modello 
approvato. 
Ciò stante, la specifica richiesta  
..di rendiconto specifico redatto ai sensi del comma 3 dell'articolo 48, tenuto e conservato ai 
sensi dell'articolo 22 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600,  
..di esprimere risultato a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente delle  
entrate e le spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di 
sensibilizzazione  
Non è espletabile. 
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A beneficio dell’illustrazione della situazione dell’ente e dell’andamento della gestione, si 
evidenzia che, come fin qui esposto, il FONDO DI DOTAZIONE annotato a bilancio esprime 
adeguata contropartita in seno alle disponibilità finanziarie ed il tutto è atto ad assolvere agli 
impegni fin qui assunti. 
Allo stato l’Ente non ha rapporti sinergici con altri enti e/o con reti associative dal che la 
richiesta non è espletabile. 
Per quanto all’evoluzione prevedibile della gestione fin qui espressa, si ritiene che l’esercizio 
che si concluderà con il 31 dicembre 2024 sarà in linea con la portata del presente dell’esercizio 
fin qui commentato e con ciò riuscendo a mantenere gli equilibri economici e finanziari in questa 
sede espressi. 
Anche per l’esercizio 2024 l’Ente opererà esclusivamente per il sostenimento della ricerca e lo 
studio nel campo delle “malattie del bambino” collaborando con l’Azienda Ospedaliera 
“Ospedale Infantile Regina Margherita” (con sede in Torino – Corso Spezia n. 60) per 
l’acquisizione di attrezzature e materiale sanitario, tentando di organizzare eventi scientifici e/o 
ludici finalizzati alla sensibilizzazione dell’attività ed anche per ricerca fondi. 



Non vengono a priori previste attività diverse e/o a carattere secondario rispetto a quanto 
appena scritto. 
 
 
ILLUSTRAZIONE DELL’ANDAMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO DELL’ENTE E DELLE 
MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ STATUTARIE 
-6- 
Stanti le finalità in apertura richiamate, in appresso si ritiene necessario esprimere le modalità 
per il perseguimento delle stesse: 
Il Consiglio Direttivo analizza e valuta ogni richiesta presentata dalla Direzione Sanitaria 
dell’ente ospedaliero  Regina Margherita ed in seguito, se la richiesta rientra nella propria 
mission, delibera l’accettazione del progetto rispetto al quale procede alla divulgazione 
finalizzata al reperimento di erogazioni.  
Conseguentemente, nell’esercizio 2023, l’ente ha ricevuto, valutato ed accolto le seguenti 
richieste: 
1) Day Hospital Multi Specialistico Regina Margherita -MANTENIMENTO CONTRATTO di 

UNA FIGURA AMMINISTRATIVA per la gestione amministrativa e le prenotazioni dei 
ricoveri in modo tale da liberare il personale infermieristico che potrà così dedicarsi alle 
proprie specificità in reparto, attività completatasi con il 31 gennaio 2023. 

2) REPARTO DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE- MANTENIMENTO DEL SERVIZIO DI 
ATTIVITA’ LUDICO CREATIVA- prosegue il Progetto “IL CORPO ABITATO” che prevede 
interventi ed attività ludiche terapeutiche per i ragazzi ricoverati nel reparto di 
Neuropsichiatria Infantile i quali date le loro caratteristiche psicopatologiche non sono in 
grado di avere sufficiente autonomia emotiva e necessitano di attività guidate, di tipo 
laboratoriale per riuscire a socializzare in modo positivo. Dunque la presenza di interventi 
volti all’umanizzazione della cura è oltremodo importante nel reparto di Neuropsichiatria 
Infantile del Regina Margherita e diventa un fattore di cura, programma completatosi con 
il settembre 2023. 

3) REPARTO DI REUMATOLOGIA PEDIATRICA- ACQUISTO DI N. 1 
CAPILLAROSCOPIO- ATTREZZATURA necessaria al reparto di Reumatologia 
pediatrica che serve per la valutazione del microcircolo capillare. Si tratta di un’analisi 
importante per il corretto inquadramento diagnostico di pazienti con sospette malattie 
autoimmuni, in particolare Connettiviti, completato con il dicembre 2023 con entrata in 
cura ai pazienti con il primo semestre 2024. 

4) REPARTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE- AVVIO PROCEDURA per l’acquisto di n. 14 
NOTEBOOK per il PROGETTO “INFORMATIZZAZIONE CARTELLA 
MULTIPARAMETRICA PRESCRITTIVA avviato nel 2023 ed in completamento con il 
primo semestre 2024. 

I cui effetti economici, patrimoniali e finanziari sono leggibili nel rendiconto per cassa come 
sopra disposto. 
A valere sull’esercizio 2024, l’Ente Ospedaliero di cui sopra ha formulato al ns/ Ente i seguenti 
obiettivi strategici: 

OBIETTIVO STRATEGICO 

IMPEGNO 
FINANZIARIO 

STIMATO 
(oltre I.V.A.) 

ACQUISTO N.14 NOTEBOOK per ANESTESIA RIANIMAZIONE 
(completamento attività 2023) 

€   14.000,00* 

REPARTO DI REUMATOLOGIA PEDIATRICA- ACQUISTO DI N. 
1 CAPILLAROSCOPIO 
(completamento attività 2023) 

€   12.000,00* 

ACQUISTO N. 4 OTOSCOPI PER REPARTO PEDIATRIA 
SPECIALISTICA UNIVERSITARIA  

€   100,00 



PROGETTO PER SERVIZI TERAPEUTICI NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE 

€   5.000,00 

EVENTO PER RACCOLTA FONDI “GREEN PEA” – TORINO €   10.000,00 

ALTRI PROGETTI IN ANALISI DI FATTIBILITA’ CON VARI 
REPARTI 

€   5.000,00 

Stante l’esigua struttura, esclusivamente finalizzata all’attività principale dell’Ente, la gestione 
ed il suo mantenimento verranno agevolmente raggiunti. 
L’equilibrio finanziario è leggibile nel raffronto tra il valore delle disponibilità finanziarie ed il 
patrimonio netto complessivo (fondo di dotazione dedotto risultato) alla data del 31 dicembre 
2023, che si manterrà intatto anche in previsione della chiusura di esercizio alla data del 31 
dicembre 2024. 
Si evidenzia che il risultato positivo realizzatosi al 31 dicembre 2023 (in € 17.010,06*), è 
specificatamente imputabile all’ottimizzazione delle attività filantropiche, anche in conseguenza 
alla significativa riduzione delle erogazioni liberali ricevute ed alle incertezze incombenti sui 
sostenitori del ns/ Ente (famiglie e imprese). 
Da qui gli effetti economici, patrimoniali e finanziari dell’Ente scrivente. 
Per completezza di informazione circa la consistenza del patrimonio netto, si evidenzia che, in 
esecuzione della delibera assembleare del 19 maggio 2023, lo stesso si è ridotto -rispetto 
all’esercizio 2022- dell’importo in € 28.739,76* per l’imputazione della perdita subita in detto 
esercizio. 
Per quanto alle disponibilità finanziarie, la consistenza esistente alla data di chiusura 
dell’esercizio (€ 100.417,45*) risulta coerente con il programma e gli impegni finanziari previsto 
per l’esercizio 2024. 
Dal che, rispetto alla consistenza complessiva di disponibilità finanziarie esistente al 31 
dicembre 2023 di cui sopra, il Consiglio Direttivo considererà utilizzabile solo l’importo in € 
85.417,45* per la tutela del fondo di dotazione iniziale previsto fino dalla sede notarile in € 
15.000,00*. 
 
 
PARTI CORRELATE  
-7- 
Per parti correlate si intende: 
a) Ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull’ente. Il controllo si considera 
esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli 
amministratori o il cui consenso è necessario agli amministratori per assumere decisioni; 
b) Ogni amministratore dell’ente; 
c) Ogni società o ente che sia controllato dall’ente (ed ogni amministratore di tale società o 
ente). Per la nozione di controllo si rinvia a quanto stabilito dall’art. 2359 del codice civile, 
mentre per la nozione di controllo di un ente si rinvia a quanto detto al punto precedente; 
d) Ogni dipendente o volontario con responsabilità strategiche; 
e) Ogni persona che è legata ad una persona la quale è parte correlata dell’ente. 
A beneficio di quanto al titolo, si evidenzia che rispetto ai componenti del Consiglio Direttivo, 
signori 
CERESA Walter   - Presidente 
SCARAFIA Maria Cristina  - Vice presidente 
MEZZINA Cesare   - Tesoriere 
Gli stessi operano a beneficio dell’Ente a titolo gratuito, con precisazione che nessuno di questi 
ha titolo di esercitare influenza dominante in seno all’Ente stesso. 
In applicazione di quanto esposto al precedente punto e), si evidenzia che in seno all’Ente 
opera la coniuge del Tesoriere sopra richiamato, impiegata part-time quale lavoratore 
dipendente alle attività di segreteria dell’Ente, con avviso che la corresponsione delle 
retribuzioni o compensi è puntualmente in linea con le previsioni contenute nel Contratto 
collettivo nazionale di lavoro. 



 
PROPOSTA DI DESTINAZIONE DEL RISULTATO DELLA GESTIONE 
-8- 
Relativamente risultato positivo della gestione realizzato nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 
2023 in complessivi € 17.010,06* (Euro diciassettemila-zero-dieci-virgola-zero-sei) il Consiglio 
Direttivo propone che venga integralmente destinato ad incremento del FONDO DI 
DOTAZIONE (a bilancio ora espresso con l’importo in € 52.934,61*). 
A seguito dell’approvazione da parte dei soci del rendiconto in commento e della proposta qui 
formulata, il FONDO DI DOTAZIONE assumerà l’importo in € 69.944,67* (Euro 
sessantanovemilanovecentoquarantaquattro-virgola-sessantasette), di cui € 15.000,00* 
(quindicimila-virgola-zero-zero) manterranno la destinazione prevista in sede dell’assemblea 
straordinaria tenutasi in data 10 febbraio 2022 innanzi al notaio Gustavo Fournier –repertorio n. 
5028/3386, e cioè in Titoli di Stato coerenti con la durata dell’Ente stesso. 
 

---00*00--- 
 

Il rendiconto per cassa in questa sede presentato riferito al bilancio di chiuso alla data del 31 
dicembre 2023 è vero e reale, e unitamente alla presente relazione verranno sottoposti ai soci 
per l'approvazione. 
Torino, lì 29 marzo 2024 
CERESA Walter   - Presidente 
 
SCARAFIA Maria Cristina  - Vice presidente 
 
MEZZINA Cesare   - Tesoriere 
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STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

A) CREDITI VERSO SOCI P/VERS.TI ANCORA DOVUTI 0,00 0,00 0,00

B) IMMOBILIZZAZIONI

I) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 2.040,38 2.614,14 573,76- 21,948-

03/05/010 COSTI DI AMPLIAMENTO 2.040,38 2.614,14 573,76- 21,948-

II) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 932,14 1.146,79 214,65- 18,717-

06/20/005 MOBILI E MACCHINE ORD. D'UFFICIO 638,79 638,79 0,00

06/20/010 MACCHINE ELETTROMECCANICHE D'UFF 790,00 790,00 0,00

07/20/005 F/AMM MOBILI E MACCH. ORD. D'UFF 170,94- 94,29- 76,65- 81,291

07/20/010 F/AMM MACCH. ELETTROM. D'UFF. 325,71- 187,71- 138,00- 73,517

III) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 0,00 0,00 0,00

B TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 2.972,52 3.760,93 788,41- 20,963-

C) ATTIVO CIRCOLANTE

I) RIMANENZE 0,00 0,00 0,00

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI DESTINATE ALLA VENDI 0,00 0,00 0,00

II) CREDITI :

1) Esigibili entro l'esercizio successivo 17.083,13 947,21 16.135,92 ********

18/20/055 ERARIO C/RITENUTE DA SCOMPUTARE 769,12 0,00 769,12 100,000

18/20/090 ALTRI CREDITI TRIBUTARI 309,87 0,00 309,87 100,000

18/20/506 IRAP C/ACCONTI D'ESERCIZIO 827,00 163,20 663,80 406,740

18/20/510 CREDITI V/ERARIO C/IRAP 0,00 165,80 165,80- 100,000-

18/20/512 CREDITI C/IMP.SOST.SU TFR 128,44 47,19 81,25 172,176

18/20/521 CREDITI V/ERARIO-DL 66/2014 ORA 0,00 113,98 113,98- 100,000-

18/20/522 ERARIO C/ RITEN SU INT BANCARI 0,00 9,93 9,93- 100,000-

18/25/020 INAIL C/ACCONTI 0,00 38,41 38,41- 100,000-

18/40/501 FORNITORI C/ANTICIPI 408,70 408,70 0,00

18/45/504 FORNIT./NOTE CREDITO DA RICEVERE 14.640,00 0,00 14.640,00 100,000

2) Esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 0,00

3) Imposte anticipate 0,00 0,00 0,00

II TOTALE CREDITI : 17.083,13 947,21 16.135,92 ********

III) ATTIVITA' FINANZIARIE (non immobilizz.) 0,00 0,00 0,00

IV) DISPONIBILITA' LIQUIDE 100.417,45 68.347,28 32.070,17 46,922

24/05/001 INTESA SANPAOLO già BANCA PROSSI 100.082,54 68.131,17 31.951,37 46,896

24/15/005 DENARO IN CASSA 334,91 216,11 118,80 54,972

C TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 117.500,58 69.294,49 48.206,09 69,566

D) RATEI E RISCONTI 277,00 58,55 218,45 373,099

26/10/005 RISCONTI ATTIVI 277,00 58,55 218,45 373,099

TOTALE STATO PATRIMONIALE - ATTIVO 120.750,10 73.113,97 47.636,13 65,153

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO

I) Capitale 52.934,61 81.674,37 28.739,76- 35,188-

28/05/005 FONDO DI DOTAZIONE 52.934,61- 81.674,37- 28.739,76 35,188-

II) Riserva da soprapprezzo delle azioni 0,00 0,00 0,00

III) Riserve di rivalutazione 0,00 0,00 0,00

IV) Riserva legale 0,00 0,00 0,00

V) Riserve statutarie 0,00 0,00 0,00

VI) Altre riserve 0,00 0,00 0,00

VIII) Utili (perdite) portati a nuovo 0,00 0,00 0,00

IX) Utile (perdita) dell' esercizio 17.010,06 28.739,76- 45.749,82 159,186-

Perdita ripianata nell'esercizio 0,00 0,00 0,00

X) Riserva negativa per azioni proprie in portafog 0,00 0,00 0,00
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A TOTALE PATRIMONIO NETTO 69.944,67 52.934,61 17.010,06 32,134

B) FONDI PER RISCHI E ONERI 0,00 939,57 939,57- 100,000-

30/10/010 FONDO SANZIONI SU IMPOSTE 0,00 939,57- 939,57 100,000-

C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO 11.529,14 10.897,50 631,64 5,796

31/05/005 DEBITI P/T.F.R. 11.529,14- 10.897,50- 631,64- 5,796

D) DEBITI

1) Esigibili entro l'esercizio successivo 35.226,72 4.632,29 30.594,43 660,460

 40/00000 DEBITI V/FORNITORI 14.640,00- 0,00 14.640,00- 100,000

41/05/005 FATTURE DA RICEVERE 16.937,57- 606,00- 16.331,57- ********

48/05/015 ERARIO C/IMPOSTA SOST. RIV. TFR 34,06- 142,71- 108,65 76,133-

48/05/080 ERARIO C/RIT. LAVORO DIPENDENTE 253,37- 394,55- 141,18 35,782-

48/05/085 ERARIO C/RIT. LAVORO AUTONOMO 0,00 321,63- 321,63 100,000-

48/05/100 REGIONI C/IRAP 630,00- 419,00- 211,00- 50,357

48/05/537 DEBITI V/ERARIO C/IRAP ANNO 2012 0,00 790,63- 790,63 100,000-

48/05/543 DEBITO V ERARIO C/IRAP 2013 0,00 621,26- 621,26 100,000-

48/05/621 ERARIO C/ RECUP CRED DL 66/2014 75,21- 0,00 75,21- 100,000

50/05/005 INPS C/CONTRIBUTI SOC. LAV. DIP. 819,00- 1.267,00- 448,00 35,359-

50/05/090 ALTRI DEB.V/IST.PREV.E SIC.SOC. 12,00- 12,00- 0,00

52/05/055 DIPENDENTI C/RETRIBUZIONI 1.768,00- 0,00 1.768,00- 100,000

52/05/501 PRESIDENTE CDA C/ANTICIPI 57,51- 57,51- 0,00

2) Esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00 0,00

D TOTALE DEBITI 35.226,72 4.632,29 30.594,43 660,460

E) RATEI E RISCONTI 4.049,57 3.710,00 339,57 9,152

54/05/501 RATEI PASSIVI - DIPENDENTI 4.049,57- 3.642,88- 406,69- 11,163

54/05/503 RATEI PASSIVI - I.N.A.I.L. 0,00 67,12- 67,12 100,000-

TOTALE STATO PATRIMONIALE - PASSIVO 120.750,10 73.113,97 47.636,13 65,153

CONTO ECONOMICO

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 69.584,54 82.642,70 13.058,16- 15,800-

58/05/015 EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE 44.860,50- 54.029,00- 9.168,50 16,969-

58/05/105 EROGAZIONE CINQUE PER MILLE 24.724,04- 28.613,70- 3.889,66 13,593-

2) Variaz.riman.di prod.in corso di lav.,semil.e f 0,00 0,00 0,00

3) Variaz.dei lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00 0,00

4) Incrementi immobilizz. per lavori interni 0,00 0,00 0,00

5) Altri ricavi e proventi

a) Contributi in c/esercizio 0,00 0,00 0,00

b) Altri ricavi e proventi 2.351,47 329,00 2.022,47 614,732

64/05/100 ABBUONI/ARROT. ATTIVI IMP. 0,01- 0,00 0,01- 100,000

64/05/115 SOPRAVVENIENZE ORDINARIE ATTIVE 2.351,46- 0,00 2.351,46- 100,000

64/05/116 SOPRAVV. ORD. ATTIVE NON TASSAB. 0,00 329,00- 329,00 100,000-

5 TOTALE Altri ricavi e proventi 2.351,47 329,00 2.022,47 614,732

A TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 71.936,01 82.971,70 11.035,69- 13,300-

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

6) per materie prime,suss.,di cons.e merci 60,00 1.427,00 1.367,00- 95,795-

66/25/005 DONAZIONI 0,00 1.000,00 1.000,00- 100,000-

66/30/025 CANCELLERIA 60,00 0,00 60,00 100,000

66/30/030 SPESE DIVULG-PUBBL-PROPAGANDA 0,00 427,00 427,00- 100,000-

7) per servizi 27.612,62 71.449,08 43.836,46- 61,353-

68/05/021 PROG DAY HOSPITAL PSICHIATRICO 0,00 14.495,25 14.495,25- 100,000-

68/05/035 PRG TO-SMA - NEUROPSICH INFANT O 0,00 30.500,00 30.500,00- 100,000-

68/05/130 PRG SUPPORTO PSICOLOGICO BAMBI 2.498,00 4.998,00 2.500,00- 50,020-
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68/05/265 COMP.PROF.NON DIR.AFFER.ATTIVITA 0,00 119,60 119,60- 100,000-

68/05/330 SPESE POSTALI E DI AFFRANCATURA 31,20 49,50 18,30- 36,969-

68/05/370 ONERI BANCARI 14,95 116,20 101,25- 87,134-

68/05/375 FORMALITA' AMMINISTRATIVE 6.156,17 0,00 6.156,17 100,000

68/05/385 TENUTA PAGHE,CONT.DICH.DA IMPRES 1.777,08 8.888,83 7.111,75- 80,007-

68/05/386 TEN.PAGHE,CONT.,DICH.DA LAV.AUT. 2.010,16 0,00 2.010,16 100,000

68/05/407 SERVIZIO HOSTING SITO 427,84 206,36 221,48 107,327

68/05/507 VIAGGI, PASTI E PERNOTTAMENTI 49,32 0,00 49,32 100,000

68/05/514 PRG SIMULATORE - SIMPAD 0,00 12.067,44 12.067,44- 100,000-

68/05/516 PRG CAPILLAROSCOPIO 14.640,00 0,00 14.640,00 100,000

68/05/526 SPESE P/POSTA ELETTR CERTIFICATA 7,90 7,90 0,00

8) per godimento di beni di terzi 0,00 0,00 0,00

9) per il personale:

a) salari e stipendi 17.480,67 27.364,25 9.883,58- 36,118-

72/05/010 SALARI E STIPENDI 17.478,06 27.363,72 9.885,66- 36,126-

72/05/502 ARROTONDAMENTI SU RETRIBUZIONI 2,61 0,53 2,08 392,452

b) oneri sociali 5.317,97 7.845,70 2.527,73- 32,218-

72/15/005 ONERI SOCIALI INPS 5.152,80 7.658,58 2.505,78- 32,718-

72/15/025 ONERI SOCIALI INAIL 45,17 67,12 21,95- 32,702-

72/15/090 ALTRI ONERI SOCIALI 120,00 120,00 0,00

c) trattamento di fine rapporto 1.357,27 2.624,30 1.267,03- 48,280-

72/20/005 TFR 1.357,27 2.624,30 1.267,03- 48,280-

d) trattamento di quiescenza e simili 0,00 0,00 0,00

e) altri costi 0,00 0,00 0,00

9 TOTALE per il personale: 24.155,91 37.834,25 13.678,34- 36,153-

10) ammortamenti e svalutazioni:

a) ammort. immobilizz. immateriali 573,76 254,66 319,10 125,304

74/05/010 AMM.TO COSTI DI AMPLIAMENTO 573,76 254,66 319,10 125,304

b) ammort. immobilizz. materiali 214,65 214,65 0,00

75/20/005 AMM.TO ORD.MOB.E MAC.ORD.UF. 76,65 76,65 0,00

75/20/010 AMM.TO ORD.MAC.ELETTROM.UF. 138,00 138,00 0,00

c) altre svalutaz. immobilizz. 0,00 0,00 0,00

d) svalutaz. crediti(att.circ.) e disp.liq. 0,00 0,00 0,00

10 TOTALE ammortamenti e svalutazioni: 788,41 469,31 319,10 67,993

11) variaz.riman.di mat.prime,suss.di cons.e merci 0,00 0,00 0,00

12) accantonamenti per rischi 0,00 0,00 0,00

13) altri accantonamenti 0,00 0,00 0,00

14) oneri diversi di gestione 1.675,70 169,02 1.506,68 891,421

84/05/005 IMPOSTA DI BOLLO 2,00 168,00 166,00- 98,809-

84/05/100 IMPOSTE E TASSE INDEDUCIBILI 1.200,00 0,00 1.200,00 100,000

84/10/090 ABBUONI/ARROTONDAMENTI PASSIVI 0,01 1,01 1,00- 99,009-

84/10/191 ALTRI ONERI DI GEST.INDEDUCIBILI 9,93 0,00 9,93 100,000

84/10/523 SANZIONI INDEDUCIBILI 55,76 0,00 55,76 100,000

95/10/502 IRAP ESERCIZIO PRECEDENTE 408,00 0,00 408,00 100,000

95/15/010 SOPR.PAS.ESTR.ALL'ATT.INDED. 0,00 0,01 0,01- 100,000-

B TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 54.292,64 111.348,66 57.056,02- 51,240-

A-B TOTALE DIFF. TRA VALORE E COSTI DI PRODUZIONE 17.643,37 28.376,96- 46.020,33 162,174-

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

15) Proventi da partecipazione in:

a) imprese controllate 0,00 0,00 0,00

b) imprese collegate 0,00 0,00 0,00

c) imprese controllanti 0,00 0,00 0,00

d) imprese sottoposte al controllo di controllanti 0,00 0,00 0,00

e) altre imprese 0,00 0,00 0,00

15 TOTALE Proventi da partecipazione in: 0,00 0,00 0,00
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16) Altri proventi finanz. (non da partecipaz.)

a) proventi fin. da crediti immobilizz.

a1) da imprese controllate 0,00 0,00 0,00

a2) da imprese collegate 0,00 0,00 0,00

a3) da controllanti 0,00 0,00 0,00

a4) da imprese sottoposte al controllo di controlla 0,00 0,00 0,00

a5) da altri 0,00 0,00 0,00

a TOTALE proventi fin. da crediti immobilizz. 0,00 0,00 0,00

b) prov. finanz. da titoli (non part.) immobilizz. 0,00 0,00 0,00

c) prov. finanz. da titoli (non part.) attivo circ 0,00 0,00 0,00

d) proventi finanz. diversi dai precedenti:

d1) da imprese controllate 0,00 0,00 0,00

d2) da imprese collegate 0,00 0,00 0,00

d3) da controllanti 0,00 0,00 0,00

d4) da imprese sottoposte al controllo di controlla 0,00 0,00 0,00

d5) da altri 0,00 38,20 38,20- 100,000-

87/20/035 INT.ATT.SU DEPOSITI BANCARI 0,00 38,20- 38,20 100,000-

d TOTALE proventi finanz. diversi dai precedenti: 0,00 38,20 38,20- 100,000-

16 TOTALE Altri proventi finanz. (non da partecipa 0,00 38,20 38,20- 100,000-

17) interessi e altri oneri finanziari da:

a) debiti verso imprese controllate 0,00 0,00 0,00

b) debiti verso imprese collegate 0,00 0,00 0,00

c) debiti verso controllanti 0,00 0,00 0,00

d) verso imprese sottoposte al controllo delle con 0,00 0,00 0,00

e) altri debiti 3,31 0,00 3,31 100,000

88/20/514 INT.PASS. DILAZ IMPOSTE E CONTR 3,31 0,00 3,31 100,000

17 TOTALE interessi e altri oneri finanziari da: 3,31 0,00 3,31 100,000

17-bis) Utili e perdite su cambi 0,00 0,00 0,00

15+16-17+-17b TOTALE DIFF. PROVENTI E ONERI FINANZIARI 3,31- 38,20 41,51- 108,664-

D) RETTIFICHE DI VAL. DI ATTIV. E PASSIV. FINANZIA

18) Rivalutazioni:

a) di partecipazioni 0,00 0,00 0,00

b) di immobilizz. finanz. non partecip. 0,00 0,00 0,00

c) di titoli iscr. att. circ. non partecip. 0,00 0,00 0,00

di attivita' fin. per la gestione accen. tesore 0,00 0,00 0,00

18 TOTALE Rivalutazioni: 0,00 0,00 0,00

19) Svalutazioni:

a) di partecipazioni 0,00 0,00 0,00

b) di immobilizzaz. finanz. non partecip. 0,00 0,00 0,00

c) di titoli iscr. att. circ. non partecip. 0,00 0,00 0,00

di attivita' fin. per la gestione accen. tesore 0,00 0,00 0,00

19 TOTALE Svalutazioni: 0,00 0,00 0,00

18-19 TOTALE RETT. DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE 0,00 0,00 0,00

A-B+-C+-D TOTALE RIS. PRIMA DELLE IMPOSTE 17.640,06 28.338,76- 45.978,82 162,247-

20) Imposte redd.eserc.,correnti,differite,anticipa

a) imposte correnti 630,00 401,00 229,00 57,107

96/05/010 IRAP DELL'ESERCIZIO 630,00 401,00 229,00 57,107

b) imposte relative a esercizi precedenti 0,00 0,00 0,00

c) imposte differite ed anticipate 0,00 0,00 0,00

d) proventi (oneri) da adesione al consol/trasp. f 0,00 0,00 0,00

20 TOTALE Imposte redd.eserc.,correnti,differite,a 630,00 401,00 229,00 57,107

21) Utile (perdite) dell'esercizio 17.010,06 28.739,76- 45.749,82 159,186-


